
 

 
Leader suisse dans le transport de liquides alimentaires et la valorisation des co-produits laitiers, nous 

recherchons en prévision d’un départ en retraite et afin de garantir un développement durable de 

notre activité clé, un ou une : 

Responsable Logistique et Transport (H/F) 100% 

Vos missions principales : 

Développement stratégique et commercial : 

• Assurer le développement rentable de l’activité logistique dédiée au transport de produits 
alimentaires liquides. 

 

Management opérationnel : 

• Intégrer les objectifs du groupe et mettre en œuvre le contrat de performance. 

• Encadrer les équipes opérationnelles dans un esprit d’amélioration continue. 

• Collaborer avec les fonctions support et rendre compte des performances de l’entité logistique. 

• Superviser la gestion des ressources (chauffeurs et camions) et respecter les normes en 
vigueur. 

• Gérer la communication avec les clients, la planification des transports et les audits qualité. 
 

Optimisation des ressources : 

• Garantir le bon dimensionnement des équipes et encourager la polyvalence. 

• Superviser les aspects administratifs (plannings, salaires, formations OACP). 

• Motiver et fidéliser les équipes dans le respect des réglementations. 

• Optimiser l’engagement de la flotte de véhicule. 

• Superviser la digitalisation des processus logistique et participer à la transition écologique de 
la flotte de véhicule. 

Votre profil : 

• Vous disposez d’une expérience solide en logistique de transport, une bonne connaissance des 

réglementations, de la géographie et des flux. 

• Vous faites preuve de leadership, d’un excellent sens relationnel, et savez fédérer vos équipes. 

• Vous avez une forte orientation client, êtes force de proposition et savez viser les résultats. 

• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et maîtrisez les langues : français, allemand et 

idéalement italien. 

 
Nous vous offrons un cadre de travail dynamique, des responsabilités variées et un environnement 

stimulant au sein d’une entreprise familiale engagée. 

Entrée en fonction : à convenir  

Lieu :      Corminboeuf - Fribourg 

Envoyez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) à rh@translait.com ou contactez-nous 

directement au 026 460 82 83.  

Nous nous réjouissons de vous rencontrer et d’échanger sur vos ambitions professionnelles. Faites 

partie de notre aventure, postulez dès aujourd’hui ! 

 

Deutsch auf der zweiten Seite 



 

 
Schweizer Marktführer im Transport von flüssigen Lebensmitteln und in der Verwertung von 

Molkereinebenprodukten, suchen wir im Hinblick auf eine Pensionierung und zur Sicherstellung einer 

nachhaltigen Entwicklung unserer Schlüsselaktivität eine/n : 

Leiter/in Logistik und Transport (m/w) 100% 

Ihre Hauptaufgaben: 

Strategische und kommerzielle Entwicklung: 

• Sicherstellung der rentablen Weiterentwicklung der logistischen Aktivitäten im Bereich des 
Transports von flüssigen Lebensmitteln. 

 
Operatives Management: 

• Umsetzung der Unternehmensziele und des Leistungsplans. 

• Führung der operativen Teams mit einem Fokus auf kontinuierliche Verbesserung. 

• Zusammenarbeit mit unterstützenden Funktionen und Berichterstattung über die Leistung der 
Logistikeinheit. 

• Überwachung der Ressourcenverwaltung (Fahrer und Lkw) unter Einhaltung der geltenden 
Normen. 

• Kundenkommunikation, Transportplanung und Qualitätsaudits sicherstellen. 
 

Ressourcenoptimierung: 

• Sicherstellung einer optimalen Teamstärke und Förderung von Vielseitigkeit. 

• Überwachung administrativer Aufgaben (Dienstpläne, Gehälter, OACP-Schulungen). 

• Motivation und Bindung der Teams unter Berücksichtigung der Vorschriften. 

• Optimierung des Einsatzes der Fahrzeugflotte. 

• Überwachung der Digitalisierung logistischer Prozesse und Beitrag zur ökologischen 
Transformation der Fahrzeugflotte. 

Ihr Profil : 

• Fundierte Erfahrung in der Transportlogistik mit guter Kenntnis der Vorschriften, der Geografie 

und der logistischen Abläufe. 

• Führungskompetenz, ausgezeichnete zwischenmenschliche Fähigkeiten und die Fähigkeit, 

Teams zu motivieren. 

• Kundenorientierung, Eigeninitiative und Ergebnisorientierung. 

• Sicherer Umgang mit IT-Tools sowie Sprachkenntnisse in Französisch, Deutsch und 

idealerweise Italienisch. 

 
Wir bieten ein dynamisches Arbeitsumfeld, vielfältige Aufgaben und ein inspirierendes Umfeld in 

einem engagierten Familienunternehmen. 

Eintrittsdatum : Nach Vereinbarung 

Arbeitsort :      Corminboeuf - Freiburg 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) an rh@translait.com oder 

kontaktieren Sie uns direkt unter 026 460 82 83. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und über Ihre beruflichen Ziele zu sprechen. Werden Sie 
Teil unseres Teams – bewerben Sie sich noch heute! 


